                                                                                               Приложение 7 
                                                                                               к муниципальной программе

                                                                                               «Социальная поддержка жителей
                                                                                               в Тигильском муниципальном районе 
                                                                                               на 2014-2018 годы»

Подпрограмма 5
 «Выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, в органах местного самоуправления муниципального образования «Тигильский муниципальный район» муниципальной программы 
«Социальная поддержка жителей в Тигильском муниципальном районе на 2014-2018 годы»

         с. Тигиль
         2013 год
Паспорт Подпрограммы 5
«Выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, в органах местного самоуправления муниципального образования «Тигильский муниципальный район» муниципальной программы «Социальная поддержка жителей в Тигильском муниципальном районе на 2014-2018 годы» (далее - Подпрограмма 5)
	Наименование Подпрограммы 5
	Выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, в органах местного самоуправления муниципального образования «Тигильский муниципальный район»

	Основание для разработки Подпрограммы 5
	Распоряжение администрации Тигильского муниципального района от 01.10.2013 № 177 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Тигильского муниципального района на 2014 – 2016 годы» (с изменениями от 27.12.2013 № 224, от 29.09.2014 №167)

	Разработчик Подпрограммы 5
	Отдел социального развития и труда администрации Тигильского муниципального района

	Соисполнители Подпрограммы 5
	Администрация Тигильского муниципального района

	Цель Подпрограммы 5
	Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Тигильского муниципального района

	Задачи Подпрограммы 5
	Осуществление выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Тигильского муниципального района

	Основные мероприятия Подпрограммы 5
	Выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, в органах местного самоуправления Тигильского муниципального района

	Этапы реализации Подпрограммы 5
	2014-2018 годы (без выделения этапов)

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы 5 
	Общий объем финансирования Подпрограммы 5 составляет 12302,000000 тыс. руб., в том числе: 

районный бюджет- 12302,00000 тыс. руб., их них по годам:

2014 год – 2702,000000 тыс. руб.;

2015 год –2400,000000 тыс. руб.;

2016 год – 2400,00000 тыс. руб.;
2017 год – 2400,00000 тыс. руб.;

2018 год – 2400,000000 тыс. руб.

	Прогноз ожидаемых результатов реализации Подпрограммы 5
	Выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, в органах местного самоуправления Тигильского муниципального района


1. Анализ проблемной сферы
 Пенсионное обеспечение муниципальных служащих органов местного самоуправления Тигильского муниципального района осуществляется в соответствии с действующим законодательством. На основании Закона Камчатского края о муниципальной службе  в области пенсионного обеспечения на муниципальных служащих органов местного самоуправления Тигильского муниципального района в полном объеме распространяются права краевых гражданских служащих, установленные в соответствии с Законном Камчатского края  о пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края.

По состоянию на 01.07.2014 года в Тигильском муниципальном районе правом на ежемесячную доплату к пенсии и пенсию за выслугу лет пользуются 19 человек из числа лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Тигильского муниципального района.

Мероприятия Подпрограммы 5 «Выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Тигильский муниципальный район» муниципальной программы «Социальная поддержка жителей в Тигильском муниципальном районе на 2014-2018 годы» (далее - Подпрограмма 5) позволят реализовать свои права в области дополнительного пенсионного обеспечения  муниципальным служащим органов местного самоуправления Тигильского муниципального района в соответствии с действующим законодательством.
2. Цели, задачи и сроки реализации Подпрограммы 5,
 прогноз ожидаемых результатов
2.1. Основной целью Подпрограммы 5 является пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного Тигильского муниципального района.
2.2. Задачей Подпрограммы 5 является выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Тигильского муниципального района.

2.3. Подпрограмма 5 реализуется в течение 2014-2018 годов без выделения этапов.

2.4. В результате реализации Подпрограммы 5 предполагается осуществить пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Тигильского муниципального района и имеющих в соответствии с действующим законодательством право на ежемесячную доплату к пенсии или пенсию за выслугу лет.
3. Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы 5 

Общий объем финансирования Подпрограммы 5 составляет 12302,000000 тыс. руб., в том числе: 

районный бюджет- 12302,00000 тыс. руб., их них по годам:

2014 год – 2702,000000 тыс. руб.;

2015 год –2400,000000 тыс. руб.;

2016 год – 2400,00000 тыс. руб.;

2017 год – 2400,00000 тыс. руб.;

2018 год – 2400,000000 тыс. руб.

4.  Программные и инвестиционные мероприятия Подпрограммы 5, 
сроки их реализации.
4.1. Право на выплаты ежемесячной доплаты к пенсии имеют лица, замещавшие муниципальные должности в органах местного самоуправления Тигильского муниципального района (в т.ч. Собрание Депутатов Тигильского муниципального района).

 4.2. Право на выплаты пенсии за выслугу лет имеют лица, замещавшие должности муниципальной службы, в органах местного самоуправления Тигильского муниципального района (в т.ч. администрации Тигильского муниципального района).

4.3. Ежемесячная доплата к пенсии и пенсия за выслугу лет назначается распоряжением администрации Тигильского муниципального района на основании предоставленных документов лицами, замещавшими муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Тигильского муниципального района, в соответствии с действующим законодательством.

4.4. Перерасчет ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет производится отделом социального развития и труда администрации Тигильского муниципального района в соответствии с действующим законодательством до 1 января 2015 года.
4.5.  Перерасчет ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет с 1 января 2015 года производится администрацией Тигильского муниципального района в соответствии с действующим законодательством.

4.6. Излишне выплаченные суммы ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет засчитываются в счет следующих выплат.

4.7. Перечень мероприятий Подпрограммы 5 приведен в приложении 1 к  Подпрограмме 5.
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