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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

                                                            АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ТИГИЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
                                                                   с. Тигиль

[bookmark: sub_1]« 29 » июня 2022 года                                                                                         № 206

	О внесении изменений в постановление Администрации Тигильского муниципального района от 05.05.2010 №84 «О  формировании  и  подготовке
резерва  управленческих  кадров
Тигильского муниципального района»




В  связи с организационно-штатными изменениями 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в  постановление Администрации Тигильского муниципального района от 05.05.2010 №84 «О  формировании  и  подготовке резерва  управленческих  кадров Тигильского муниципального района» (далее- Постановление):
1.1. Признать утратившими силу пункты 1 и 6;
1.2. В пункте 2 исключить слова «в составе согласно приложению №2»;
1.3. Внести изменения в   Положение о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров   Тигильского муниципального района  (приложение №3 к Постановлению), изложив пункт 1.3. в следующей редакции:
«1.3. Положение о Комиссии и ее состав утверждаются распоряжением  администрации  Тигильского муниципального района.»;  
1.4. Изложить в новой редакции Порядок формирования, ведения и использования резерва управленческих кадров Тигильского муниципального района (приложение №4 к Постановлению)  согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

[bookmark: _GoBack]Глава муниципального образования
«Тигильский муниципальный район» 			          А.В.Пригоряну


Приложение № 1 к постановлению
Администрации муниципального образования
«Тигильский муниципальный район»
от « 29 » 06. 2022  №  206

Приложение № 4 к постановлению
администрации муниципального образования
«Тигильский муниципальный район»
от 05.05.2010  №  84


Порядок
формирования, ведения и использования 
резерва управленческих кадров
Тигильского муниципального района
 
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет механизм формирования, ведения и использования резерва управленческих кадров Тигильского муниципального района   (далее - резерв управленческих кадров) в соответствии с Перечнем поручений Президента Российской Федерации    по    формированию    резерва  управленческих кадров от 01.08.2008 № Пр-1573.
1.2. Правовую основу формирования, ведения и использования резерва управленческих кадров составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в  Российской Федерации»,  иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Камчатского края.
1.3. Формирование, ведение и использование резерва управленческих кадров основывается на следующих принципах:
- законность;
- доступность информации о резерве управленческих кадров;
- добровольность включения в резерв управленческих кадров;
- единство основных требований, предъявляемых к кандидатам для формирования резерва управленческих кадров, и назначения на вакантные должности из резерва управленческих кадров;
- объективность оценки кандидатов для формирования резерва управленческих кадров и назначение на вакантные должности на основе учета их профессионального уровня,  заслуг,  деловых и личностных качеств;
- эффективность использования резерва управленческих кадров.
1.4. Резерв управленческих кадров представляет собой сводный перечень (список) целевой категории граждан Российской Федерации (далее - граждане), сформированный по целевым группам должностей, отобранных в соответствии с Методикой конкурсного отбора кандидатов в резерв управленческих кадров  Тигильского муниципального района, утвержденной постановлением Администрации Тигильского муниципального района (далее-Методика), отвечающих квалификационным и иным требованиям для замещения должностей, перечисленных в части 2.2 настоящего Порядка, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и  способных по своим деловым и личностным качествам осуществлять профессиональную деятельность по данным должностям.
1.5. Основными задачами формирования, ведения и использования резерва управленческих кадров являются:
- обеспечение эффективности подбора, расстановки и ротации управленческих кадров в Тигильском муниципальном районе; 
- реализация права граждан на участие в муниципальном управлении и права на должностной рост;
- реализация принципа профессионализма и компетентности управленческих кадров, содействие профессиональному и должностному росту управленческих кадров, стимулирование повышения их профессионализма, служебной активности.
1.6. Организатором конкурсного отбора кандидатов для формирования резерва управленческих кадров выступает Комиссия по формированию резерва управленческих кадров Тигильского муниципального района   (далее - Комиссия), осуществляющая свою деятельность в соответствии с Положением, утверждаемым  постановлением Администрации Тигильского муниципального района (далее- Администрация).
1.7. Формирование резерва управленческих кадров осуществляется Комиссией, на основе представленных в Комиссию:
- предложений государственных органов Камчатского края, органов местного самоуправления муниципальных образований в  Тигильском муниципальном районе, общественных организаций  Тигильского муниципального района и учебных заведений Камчатского края о составе потенциальных претендентов на включение в резерв управленческих кадров, с соблюдением требований и условий, предусмотренных настоящим Порядком;
- заявлений граждан о самовыдвижении на включение их в состав потенциальных претендентов на включение в резерв управленческих кадров, с соблюдением требований и условий, предусмотренных настоящим Порядком.

2. Отбор граждан
для формирования резерва управленческих кадров

2.1. Отбор граждан для формирования резерва управленческих кадров осуществляется из числа потенциальных претендентов, сведения о которых поступили в Комиссию в соответствии с частью 1.7 настоящего Порядка.
2.2. Целевые группы должностей, на которые формируется резерв управленческих кадров (далее – целевая группа должностей), включают в себя:


	№
п/п
	Наименование 
целевой группы должностей

	Основание формирования 
целевой группы должностей
	Предельное количество должностей

	3
	Муниципальные должности в  Камчатском крае (далее - муниципальные должности)
	Устав Тигильского муниципального района, Реестр муниципальных должностей в Камчатском крае
	  5

	4
	Должности муниципальной службы в  Тигильском муниципальном районе: руководители структурных подразделений Администрации  (далее - руководящий состав должностей муниципальной службы)
	Реестр должностей муниципальной службы в Камчатском крае
	10

	5
	Должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений  Тигильского муниципального  района:
руководители предприятий, учреждений , образования и культуры
	
	10 

	Всего:
	2 5



2.3. Целевыми категориями граждан для формирования резерва управленческих кадров являются:
2.3.1. руководители органов местного самоуправления, их структурных подразделений;
2.3.2. депутаты представительных органов муниципальных образований;
2.3.3 государственные гражданские служащие Камчатского края (далее - гражданские служащие);
2.3.4. муниципальные служащие в Камчатском крае (далее - муниципальные служащие); 
2.3.5. представители коммерческих и некоммерческих организаций в Камчатском крае (победители и лауреаты краевых (районных) профессиональных конкурсов и соревнований);
2.3.6. выпускники и слушатели Президентской программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации;
2.3.7. аспиранты и докторанты, учёные и преподаватели учреждений профессионального образования в Камчатском крае.
Из состава целевых категорий граждан, указанных в настоящей части, выдвигаются кандидаты для включения в резерв управленческих кадров. 
2.4. К гражданам (кандидатам) для участия в конкурсном отборе для формирования резерва управленческих кадров, предъявляются следующие
требования:
2.4.1. наличие гражданства Российской Федерации;
2.4.2. проживание на территории Камчатского края;
2.4.3. возраст от 25 до 50 лет;
2.4.4. наличие высшего образования;
2.4.5. опыт руководящей работы не менее 5 лет;
2.4.6. отсутствие неснятой или непогашенной судимости;
2.4.7. соответствие одной из целевой категории граждан, указанных в части 2.3 настоящего Порядка. 
2.5. Кандидаты в течение месяца со дня размещения информации о проведении конкурсного отбора в средствах массовой информации представляют в Комиссию следующие документы:

- заявление об участии в конкурсном отборе по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;
	- анкету участника конкурсного отбора по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;
- копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по последнему месту работы.
2.6. Комиссия осуществляет конкурсный отбор кандидатов для формирования резерва управленческих кадров в соответствии с Методикой и дает рекомендацию о включении их в резерв управленческих кадров.
	2.7. Комиссия не вправе рекомендовать для включения в резерв управленческих кадров лиц, не принявших участие в конкурсном отборе.
2.8. Предложения Комиссии по персональному составу кандидатов для включения в резерв управленческих кадров сводятся в единый перечень (список) и направляются для утверждения Главе Тигильского  муниципального  района.
3. Ведение и использование 
резерва управленческих кадров
3.1. Ведение и использование резерва управленческих кадров осуществляет Администрация  во взаимодействии Министерством по делам местного самоуправления и развитию Корякского округа Камчатского края.
	3.2. Администрация формирует списки лиц, утвержденные Главой   Тигильского муниципального района   для включения в резерв управленческих кадров, отдельно по каждой целевой группе должностей резерва управленческих кадров по форме согласно приложению № 3.
3.3. С согласия гражданина он может быть включен в резерв управленческих кадров одновременно в различные целевые группы должностей. 
3.4. О включении в резерв управленческих кадров гражданин извещается в письменной форме в течение одного месяца со дня принятия Главой  Тигильского муниципального района    соответствующего правового акта.


3.5. Администрация  во взаимодействии Министерством по делам местного самоуправления и развитию Корякского округа Камчатского края осуществляет следующие функции:
3.5.1.  ведение списка резерва управленческих кадров по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку;
3.5.2. изучение деловых и личных качеств кандидатов, состоящих в резерве управленческих кадров;
3.5.3. подготовку предложений работодателю:
- об участии лиц, включенных в резерв управленческих кадров, в конкурсах на замещение вакантной муниципальной должности или должности муниципальной службы, либо об их приоритетном включении в сформированный на конкурсной основе кадровый резерв на муниципальной службе, образованный в органах местного самоуправления  Тигильского муниципального района; 
- о назначении лиц, включенных в резерв управленческих кадров, обладающих необходимыми профессиональными и деловыми качествами, на вакантные должности муниципальной службы, а также для замещения вакантных муниципальных должностей в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Камчатского края ;
- о назначении лиц, включенных в резерв управленческих кадров, обладающих необходимыми профессиональными и деловыми качествами, на вакантные должности руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения Тигильского муниципального района;
- осуществление организационного, информационного сопровождения работы по формированию, ведению и использованию резерва управленческих кадров;
- ежегодно, в срок до 1 марта, актуализацию сведений о движении кандидатов, включенных в резерв управленческих кадров за отчетный период, по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку. 
















	
	Приложение № 1
к Порядку  формирования,  ведения  и использования резерва управленческих кадров  Тигильского муниципального района  


	
	



	
	Председателю Комиссии по формированию   резерва   управленческих кадров  Тигильского муниципального района    

От кандидата на участие в конкурсном отборе  для  формирования  резерва управленческих кадров  Тигильского муниципального района  

_____________________________________________

_____________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
_____________________________________________
(число, месяц, год рождения)
_____________________________________________
(адрес по  месту фактического
_____________________________________________
проживания)
_____________________________________________
________________________________                                                 (контактный телефон)() ()т()()




ЗАЯВЛЕНИЕ 
	Прошу допустить меня к участию в конкурсном отборе для формирования резерва управленческих кадров  для замещения: 
1. Должности, включенной в целевую группу должностей резерва управленческих кадров *,  
(поставьте отметку о выбранной должности и соответствующей целевой группе должностей): 

	□
	муниципальных  должностей в муниципальном районе


	□

	должностей муниципальной службы в муниципальном районе,
  относящихся к категории «руководители»

	□
	в муниципальных унитарных предприятиях   и муниципальных учреждениях


* Кандидат может выбрать должности одновременно в нескольких целевых группах.
	
2. В отраслевом направлении управленческой деятельности (поставьте отметку о выбранном Вами направлении):
	□ экономика
	□ энергетика
	□ информатизация и связь

	□ финансы
	□ строительство
	□ туризм

	□ промышленность и инвестиции 
	□ транспорт
	□ здравоохранение

	□ горнодобывающая промышленность
	□ сельское хозяйство
	□ образование и наука 

	□ рыбная промышленность
	□ жилищно-коммунальное хозяйство
	□ культура

	□ лесная промышленность
	□ земельные отношения
	□ физическая культура и спорт

	□ экология
	
	


	3. Сообщаю о себе дополнительные сведения:
	Сведения об образовании____________________________________________________
                                                                 (какое высшее учебное заведение окончил и когда, факультет)
_______________________________________________________________________________________
	Место работы___________________________________________________
	Занимаемая должность___________________________________________
	Другие сведения (общий стаж работы/службы, в т.ч. в конкретном направлении деятельности, из них на руководящих должностях; участие в выборных избирательных компаниях, членство в партийных организациях, в общественных объединениях и др.): _________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________	
С документами, определяющими порядок проведения конкурса и требования к кандидатам, ознакомлен(а).
	
________________
(Дата)
	 
________________
(Подпись)
	 
__________________________
(Фамилия, имя отчество)

	
	
	

	


	










Приложение № 2 
к Порядку  формирования,  ведения  и использования резерва управленческих кадров муниципального района (городского округа)



	
	
	
	



Место
для
фотографии


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Анкета 
участника конкурсного отбора
для формирования резерва
 управленческих кадров 
	

	
	
	

	
	


1. Фамилия ____________________________________________________________________
Имя ____________________________________________________________________
Отчество ___________________________________________________________________
2. Изменение Ф.И.О.:_________________________________________________
(если изменяли, то укажите их, а также когда, где и по какой причине)
3. Гражданство: _______________________________________________________________________________________
(если изменяли, то укажите когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
4. Паспорт или документ его заменяющий: ________________________________________________________________________________
(номер, серия, кем и когда выдан)
_______________________________________________________________________________________
	5. Дата  рождения:      
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	число
	месяц
	год


6. Место рождения: _______________________________________________________________________________________
7. Домашний адрес (адрес регистрации и фактического проживания): 
Индекс______________________________________________________________
край ______________________________район_____________________________
населенный пункт  __________________________________________________________________
						(город, село, поселок и др.)
улица __________________ дом ___________ корп._________ квартира ______

8. Контактная информация (телефоны: домашний, рабочий, сотовый; e-mail): ____________________________________________________________________
	9. Семейное положение:
	женат
	
	холост
	
	вдовец
	
	разведен
	

	
	(замужем)
	
	(не замужем)
	
	(вдова)
	
	(разведена)
	



Если «женат (замужем)», укажите сведения о супруге: 
________________________________________________________________________________(Фамилия, имя, отчество; дата и место рождения, место работы и должность.)

	10. Наличие несовершеннолетних детей

	да
	
	нет
	


Если «да», укажите:
	Фамилия, имя, отчество
	Пол
	Дата  рождения

	
	
	

	
	
	



11. Национальность: ________________________________________________________________
(не является обязательным для заполнения)
12. Какими языками владеете:

12.1. Родной язык: ____________________________________________________________________

12.2. Языки народов Российской Федерации: ___________________________________________________________________

12.3. Иностранные языки, включая языки народов бывшего СССР:
	Язык
	Степень владения

	
	владею свободно
	читаю и могу объясняться
	читаю и перевожу со словарем

	

	
	
	

	

	
	
	



13. Навыки работы с компьютером:
	Вид 
	Степень владения
	Название конкретных

	программного обеспечения
	владею свободно
	имею общее представление
	не работал
	программных продуктов, с которыми приходилось работать

	Текстовые редакторы
	
	
	
	

	Электронные таблицы
	
	
	
	 

	Правовые базы данных

	
	
	
	


	Специальные программные продукты
	
	
	
	

	Операционные системы
	
	
	
	



14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание: 
_______________________________________________________________________________________
15. Сведения об образовании:
	Формальные характеристики полученного образования
	Последовательность получения образования

	
	первое
	второе
	третье

	Даты начала и окончания обучения
	начало          окончание
________    _________
          (год)                             (год)

	начало            окончание
__________    _________
          (год)                             (год)
	начало      окончание
_______    _________           (год)                             (год)

	Уровень образования
(среднее профессиональное, высшее, аспирантура, адъюнктура, докторантура)
	

	
	

	Форма обучения
(очная, вечерняя, заочная)
	

	
	

	Полное наименование учебного заведения 
(с указанием адреса учебного заведения)
	



	
	

	Факультет

	
	
	

	Специальность по диплому

	

	
	

	Специализация
	

	
	

	Тема работы
(диплома, диссертации)

	
	
	



	Если есть:
Ученое звание _________________________________________________________________
Ученая степень _______________________________________________________________




16. Дополнительное профессиональное образование за последние 3 года:
	Формальные характеристики повышения квалификации
	Последовательность обучения

	
	I
	II
	III

	Даты начала и окончания обучения
	
начало              окончание
__________     _________
                    (число, месяц, год)         

	
начало             окончание
_________       _________
                  (число, месяц, год)  
	
начало   окончание
______     _______
                   (число, месяц, год)   

	Вид программы
(курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка)
	
	
	

	Название организации, учебного заведения
	
	
	

	Место проведения программы 
(страна, город)

	
	
	

	Тема программы

	
	
	

	Вид итогового документа
(сертификат, свидетельство, удостоверение)
	
	
	



17. Участие в общественных организациях (в том числе профессиональных, научно-технических и др.):
	Годы
пребывания
	Населенный
пункт
	Название
организации
	Ваш статус в организации

	
	
	
	Руководитель
	Член коллегиального органа
	Член организации

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	



18. Место работы в настоящее время: ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
18.1. Должность, с какого времени в этой должности: 
________________________________________________ с _________________ г.

18.2. Количество подчиненных: ___________________человек.
19. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (заполняется согласно Приложению к Анкете).
20. Классный чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, воинское звание, специальное звание:________________________________________

21. Были ли Вы судимы, когда и за что _______________________________

22. Допуск к государственный тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется) _________________________________________________________________
23. Государственные и ведомственные награды, знаки отличия, иные виды поощрений 
__________________________________________________________________
24. Планируемый вид и форма профессионального развития (указать на необходимость получения дополнительных знаний в определенной сфере):
	



25. Иная информация, которую Вы желаете сообщить о себе:______________________________________________________________
	

	

	


Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в приеме документов в резерв управленческих кадров.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

Дата заполнения: «____»___20___ г.                                   Личная подпись _________________                                
                          
Приложение  
                                                                       к   Анкете    участника   конкурсного
                                                                отбора   для  формирования  резерва 
                                                                управленческих кадров  Тигильского 
                                          муниципального района 

	

	            (Фамилия, имя, отчество участника)





19. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (укажите все места Вашей работы в прошлом, начиная с первого места работы):
	Даты поступления на работу и ухода с работы
	Название организации, учреждения
	Местонахождение организации (адрес)
	Название подразделения (отдел, цех и т.д.)
	Наименование должности
	Кол-во подчиненных
	Основные обязанности (перечислите)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Стаж работы, лет: 
	общий
	

	управленческий
	

	государственной службы
	

	муниципальной службы
	



Всего ________листов.

	
	Приложение № 3
к  Порядку  формирования,  ведения  и использования резерва управленческих кадров  Тигильского муниципального района  
 


Список
резерва управленческих кадров Тигильского муниципального района 
________________________________________________________________________________
(Вид целевой группы должностей)

	№
п/п
	Ф.И.О. 
гражданина, место жительства,
контактный
телефон
	Дата
рождения
(число
месяц, год)
	Занимаемая должность / 
место работы
гражданина 

	Общий стаж на  руководящих должностях; стаж государственной службы   (в т.ч. гражданской/ муниципальной службы) 


	Образование (когда и что окончил, специальность и квалификация по образованию, послевузовское образование, ученая степень, звание); переподготовка, повышение квалификации, стажировка до включения в резерв
	Сведения
о дополнительном профессиональном развитии 
гражданина после включения в резерв 
	Основание 
для включения
гражданина
в резерв
(№, дата издания правового акта)
	Основание 
(причина)
для исключения гражданина из резерва
(№, дата издания правового акта)

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	





Глава муниципального образования
«Тигильский муниципальный район»                                              							    А.В. Пригоряну
										

																
																«__» ______________ 20_ г. 
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