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I. Общее описание «дорожной карты»

1. Технико-экономическое обоснование «дорожной карты»
Правовой основой деятельности по организации социального обслуживания населения в Тигильском муниципальном районе являются Закон Камчатского края от 15.09.2008 № 116 «О социальном обслуживании граждан в Камчатском крае» и Закон Камчатского края от 04.12.2008 № 160 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае государственными полномочиями Камчатского края по социальному обслуживанию отдельных категорий граждан», приказ Министерства социального развития и труда Камчатского края от 28.02.2012 № 87-п «Об утверждении Государственных стандартов социального обслуживания населения Камчатского края».  

II. Проблемы, сложившиеся в сфере социального обслуживания населения на территории Тигильского муниципального района

На территории Тигильского муниципального района система социального обслуживания представлена  двумя учреждениями социального обслуживания:

1) Краевое государственное автономное стационарное учреждение социальной защиты «Тигильский дом-интернат для психически больных;

2)   Муниципальное казенное учреждение «Тигильский комплексный центр социального обслуживания населения» со стационарным отделением, рассчитанным на 15 мест, для детей, оставшихся без попечения родителей.
Общее количество оказанных муниципальным учреждением социальных услуг составило: в 2011 году- 30385 услуг, в 2012  году- 27688 услуг, в 2013 году- 33001 услуга. Количество граждан, получивших социальные услуги в 2011 году, составило 56 человек, в 2012 году- 58 человек, в 2013 году- 71 человек.
Демографическая ситуация Тигильского муниципального района характеризуется рядом негативных тенденций. В последние годы отмечается постоянное снижение численности населения. Сокращение численности населения в большей степени обусловлено его естественной убылью, а также миграционным оттоком населения за пределы Тигильского муниципального района. Увеличивается доля граждан пенсионного возраста. Среднегодовая численность постоянного населения в районе на 01.01.2013 г. составила 4097 человек, в том числе пенсионеров -1402 человека, из них получающих пенсию ниже установленного для пенсионеров прожиточного минимума - 723 пенсионера. 

Численность работников муниципального учреждения социального обслуживания в Тигильском муниципальном районе за 2012 год составляла 21 человек.
Одной из главных проблем в системе социального обслуживания Тигильского муниципального района  является дефицит квалифицированных кадров, связанный с низким уровнем оплаты труда работников, не соответствующий напряженности и интенсивности их труда.

Размер среднемесячной заработной платы в муниципальном учреждении социального обслуживания за 2012 год составил:

- воспитатели – 33,625 тыс.рублей;
- социальные работники – 28,395 тыс.рублей.

Кроме того, необходимо продолжить работу, направленную на укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания.

III. Цели «дорожной карты»


Целями «дорожной карты» являются:


1) оптимизация структуры и штатной численности учреждений путем проведения эффективной кадровой политики, повышения заинтересованности работников в труде и поднятия престижа профессии социального работника;


2) внедрение новых технологий социального обслуживания;


3) введение платы за социальные услуги и расширение перечня платных социальных услуг;


4) повышение к 2017 году средней заработной платы социальных работников до 100 процентов от средней заработной платы в Камчатском крае;


5) укрепление материально-технической базы, повышение противопожарной безопасности учреждений социального обслуживания населения;


6) привлечение на рынок социальных услуг организаций различных организационно-правовых форм собственности, предоставляющих социальные услуги.
IV. Ожидаемые результаты реализации «дорожной карты»

Ожидаемыми результатами реализации «дорожной карты» будут являться:
1) повышение качества услуг на основе детального анализа деятельности муниципальных учреждений в сфере социального обслуживания и социальной поддержки, выявления и решения существующих проблем;
2) развитие кадрового потенциала муниципальной системы социального обслуживания населения, организация ежегодного обучения работников социального обслуживания населения с целью увеличения притока кадров в социальную службу;

3) оптимизация структуры и штатной численности муниципальных учреждений социального обслуживания населения на основе сокращения неэффективных и мало востребованных услуг;

4) обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала учреждений, оптимизации расходов на административно-управленческий персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения не более 40 процентов;

5) укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений социального обслуживания;
6) доведение уровня оплаты труда социальных работников в соответствии

с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и педагогических работников, оказывающих социальные услуги детям-сиротам

и детям, оставшимся без попечения родителей, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот

и детей, оставшихся без попечения родителей» к 2018 году до 100 процентов средней заработной платы по субъекту Российской Федерации.
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Наименование показателей

2012 г. 

факт

2013 г. 

факт

2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г.

2014 г.- 

2016 г.

2014 г.- 

2018 г.

1

Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной 

категории (по среднесписочной численности работников) с 

учетом региональной специфики**

Х 4,0 4,9 5,5 6,0 6,5 6,5 150,0 162,5

2 Число получателей услуг, чел.** Х 40 49 55 60 65 65 150,0 162,5

3 Среднесписочная численность социальных работников, чел.** Х 10 10 10 10 10 10 100,0 100,0

4 Численность населения , чел.** 4 100 4 083 4 062 4 046 4 030 4 001 3 984 98,7 97,6

5

Планируемое соотношение средней заработной платы отдельной 

категории работников и средней заработной платы в субъекте 

Российской Федерации:

6 по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты 

труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-

2018 годы, %

Х 47,5 58,0 68,5 79,0 89,5 100,0 Х Х

7 по Камчатскому краю, % Х 47,5 58,0 68,5 79,0 100,0 100,0 Х Х

8

Средняя заработная плата работников , руб.** 43 551,9 48 590,7 52 063,6 55 350,0 58 630,0 62 100,0 65 800,0 120,7 135,4

9 Темп роста к предыдущему году, % Х 111,6 107,1 106,3 105,9 105,9 106,0 Х Х

10

Среднемесячная заработная плата социальных работников, руб.** 19200 26 451,0 30 196,0 37 914,8 46 317,7 62 100 65 800,0 175,1 248,8

11 Темп роста к предыдущему году, % Х 137,8 114,2 125,6 122,2 134,1 106,0 Х Х

12

Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде 

заработной платы по отдельной категории работников, %

Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Х Х

13 Размер начислений на фонд оплаты труда, % 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 1,302 Х Х

14 Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей 3,0 4,1 4,7 5,9 7,2 9,7 10,3 17,9 37,9

15

Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., 

млн.рублей 

Х 1,1 0,6 1,8 3,1 5,6 6,1 5,5 17,2

16 в том числе:

17 за счет средств консолидированного бюджета субъекта, включая 

дотацию из федерального бюджета, млн. руб. 

Х 1,1 0,6 1,8 3,1 5,6 6,1 5,5 17,2

18 включая средства, полученные за счет проведения мероприятий 

по оптимизации, (млн.руб.), из них:

Х 0,0 0,0 0,2 0,5 0,5 0,8 0,7 2,0

19 от реструктуризации сети, млн. рублей Х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20

от оптимизации численности персонала, в том числе 

административно-управленческого персонала, млн. рублей

Х 0,0 0,0 0,2 0,5 0,5 0,8 0,7 2,0

 20.1Объем средств от оптимизации за счет сокращения численности 

социальных работников, млн. рублей

Х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

 20.2Объем средств от оптимизации за счет сокращения численности 

иных работников сферы социального обслуживания, млн. рублей Х 0,0 0,0 0,2 0,5 0,5 0,8 0,7 2,0

21 от сокращения и оптимизации расходов на содержание 

учреждений, млн. рублей

Х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22

за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей Х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 за счет иных источников (решений), включая корректировку 

консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на 

соответствующий год, млн. рублей

Х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты 

труда, млн. руб. (стр. 17+22+23)

Х 1,1 0,6 1,8 3,1 5,6 6,1 5,5 17,2

25 Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема 

средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 

18/стр. 15*100%)

Х 0,0 0,0 11,2 16,1 9,0 13,0 12,8 11,6

26

Среднесписочная численность иных работников, чел.*** Х 22,0 22,0 21,0 20,0 20,0 19,0 90,9 86,4

27

Среднесписочная численность работников учреждений 

социального обслуживания, чел.***

Х 32,0 32,0 31,0 30,0 30,0 29,0 93,8 90,6

28 Доля граждан, получивших социальные услуги в учреждениях 

социального обслуживания населения, в общем числе граждан, 

обратившихся за получением социальных услуг в учреждения 

социального обслуживания населения, %, в т.ч.:              

Х 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

в стационарных учреждениях социального обслуживания для 

детей,%

Х 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

в учреждениях социального обслуживания, оказывающих услуги 

на дому, %

Х 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

29

Удельный вес зданий стационарных учреждений социального 

обслуживания, требующих реконструкции, зданий, находящихся 

в аварийном состоянии, ветхих зданий, от общего количества 

зданий стационарных учреждений социального обслуживания, %

Х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 Доля получателей социальных услуг от общего числа жителей Х 1,0 1,2 1,4 1,5 1,6 1,6 Х Х

5. Контрольные показатели успешной реализации "дорожной карты"

 Социальные работники



* - прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 г.

** - темп роста 2018, 2016 к 2013 году


