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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Наименование программы
	Программа  развития муниципального бюджетного
образовательного  учреждения  «Седанкинская  средняя общеобразовательная школа"

	Основания для разработки программы
	-     Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г.N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
-     Паспорт национального проекта «Образование», утвержденный на  заседании  президиума  Совета  при  Президенте  Российской Федерации  по  стратегическому  развитию  и  национальным проектам 24 декабря 2018 года;
-     Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования", утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования";
 -    Профессиональный стандарт педагога (педагогическая деятельность  в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего   общего образования), утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н.;
-     Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 - 10 / Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N189;
- Нормативно-правовые документы Министерства образования и науки Камчатского края, управления образования Тигильского района; 
-     Устав ОУ;
-     Локальные акты школы.

	Разработчик программы
	Минаич Людмила Никифоровна,  и.о. директора 
МБОУ «Седанкинская СОШ»

	Исполнители программы
	Субъекты образовательного процесса


	Сроки и этапы реализации программы
	I  этап  –  октябрь  -  ноябрь  2019  –  Организационный  -  анализ  и оценка исходного состояния, разработка программы.
II  этап  –  январь  2020  –  август  2024  –  Основной  -  реализация основных  мероприятий  программы,  подведение  итогов  каждого года реализации программы, электронный мониторинг, осмысление рисков, корректировка плана действий.
III этап – сентябрь-декабрь 2024 – Заключительный – подведение всех итогов программы, соотношение фактического результата с предполагаемыми   результатами   программы,   опубликование   и представление опыта реализации программы на разных уровнях.

	Цель программы
	Создание модели современной общеобразовательной школы, направленной на реализацию личностно-ориентированных целей образования: создание условий для личностного роста, саморазвития, самореализации через становление ключевых компетентностей обучающегося, воспитанию гражданина и патриота современного общества.

	Задачи программы
	1. Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ.
2. Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений.
3. Обновление организации, содержания и технологий образовательной деятельности в направлении обеспечения оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации.
5. 4. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательной деятельности.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	В системе управления:
- в школе будет действовать обновленная система управления,   
  разработанная с учетом современного законодательства и 
  тенденций развития управленческой науки;
- нормативно-правовая и методическая база школы будет 
  соответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным 
  направлениям развития психолого-педагогической науки и   
  практики;
- внутренняя оценка качества образования (ВСОКО) станет   
  неотъемлемой основой управления развитием школы.

В обновлении инфраструктуры:
- инфраструктура и организация образовательного процесса    
  школы будет максимально возможно соответствовать 
  требованиям ФЗ     273, СанПиНов и другим нормативно-
  правовым актам,   регламентирующим организацию 
  образовательной деятельности;
- 80% кабинетов будут максимально возможно оснащены в  
  соответствии с требованиями ФГОС общего образования.
В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива:
- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение  квалификации и (или) профессиональную переподготовку по  современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям;
- не менее 60% педагогов пройдут аттестацию на первую и 
  высшую   категорию;
- не менее 80 % педагогов будут иметь опыт предъявления 
  собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на 
  семинарах, научно-практических конференциях, 
  профессиональных конкурсах, в методических, психолого-
  педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).
В организации образовательной деятельности:
-15 % школьников будет обучаться по индивидуальным    
  учебным  планам и программам по выбору в соответствии с 
  личностными склонностями и интересами, в том числе с 
  использованием дистантных форм и ресурсов 
  образовательных сетей;
- 100 % школьников будет получать образование с 
   использованием информационно-коммуникационных 
   технологий;
- 100	% школьников будет занято в системе внеурочной
  деятельности;
- 100 % обучающихся будет включено в исследовательскую и  
  проектную деятельность;
-  в школе будет развиваться система поддержки одаренных и  
  мотивированных обучающихся.
В расширении партнерских отношений:
 - не менее 50 % родителей (законных представителей) будет    
  включено в различные формы активного взаимодействия со    
  школой (через участие в решении текущих проблем, участие   
  в общешкольных мероприятиях и т.д.);
 - привлечение новых социальных  партнеров.

	Порядок управления
реализацией
Программы
	Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы;
Управление реализацией программы осуществляется директором.

	Объем и источники финансирования
	Расчетный объем финансового обеспечения на период реализации Программы развития (2019 – 2024 гг.) – 
4 000 000 рублей.
Доходная часть - отчисления из регионального и муниципального бюджетов.




II. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТЕТИЧЕСКАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
1. Общие сведения
	Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Седанкинская средняя общеобразовательная  школа»

	Юридический адрес
	688612, Камчатский край, Тигильский район, 
с. Седанка, ул. Школьная, 6

	Адрес места осуществления уставной деятельности ОУ
	688612, Камчатский край, Тигильский район, 
с. Седанка, ул. Школьная, 6

	Форма собственности
	Муниципальное

	Учредитель
	Муниципальное образование «Тигильский муниципальный район», функции и полномочия Учредителя осуществляются Управлением образования Администрации муниципального образования «Тигильский муниципальный район»

	Лиценция 
	41Л01 № 0000348;
регистрационный  № 2255 от 14.12.2015 г., бесрочная

	Государственная аккредитация 
	Серия 41А01, № 000269;
регистрационный  № 1009
Выдано 15.12.2015 г. сроком до 05.03.2024 г.

	Статус образовательного учреждения:
организационно–правовая форма

тип: 
	


муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение;
образовательное учреждение.

	И предоставление дополнительных образовательных услуг
	- Начальное общеобразовательное;
- Основное общеобразовательное;
- Среднее общеобразовательное;
- Дополнительное образование.

	ОГРН
	1024101417636

	ИНН
	8202002326

	Телефон/факс
	8(415 37) 24-0-17

	Сайт
	sedschola.ru
sedschool.ru

	Почта
	sedschool@mail.ru

	Социальное партнерство
	МКУК «Седанкинский сельский дом культуры»,
сельская библиотека, 
отделение врача общей практики, детский сад «Эльгай», ИП Есина Е.Ю.



                                       2. Историческая справка
         Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Седанкинская средняя общеобразовательная школа» (далее - Учреждение), создано на основании постановления Главы администрации Тигильского района Корякского автономного округа №136 от 30.10.1996 г. в целях реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
         Устав школы утверждён приказом Управления образования муниципального образования «Тигильский муниципальный район» от 08.07.2015 г. № 118-Д.
История основания школы:
1942 г. – открылась начальная школа;
1979 г. – 1996  - средняя школа;
1996 – 2019 гг.- средняя общеобразовательная школа.
Год ввода в эксплуатацию действующего здания школы -  1979 г.
3. Материально-техническая база
Имеющиеся материально-технические ресурсы школы достаточны для осуществления бесперебойного и безопасного образовательного процесса. 

Соблюдаются все меры комплексной безопасности: в рабочем состоянии находятся пожарная система и система видеонаблюдения, организовано горячее питание школьников, за школой закреплен медицинский работник, медсестра работает в школе по установленному графику.
           В школе решены бытовые проблемы: здание  находится в удовлетворительном состоянии,  отремонтированы спортзал и столовая, детские туалеты оборудованы в соответствии с требованиями СанПиН. 






4. Информационное обеспечение
         Объем фондов библиотеки – 5816 экземпляров. Учебники – 5078, учебные пособия – 490, художественная литература – 103, справочный материал – 145. В среднем на одного ученика приходится  98 книг.
         Обеспеченность учебниками по федеральному компоненту 100%, по внеучебным вопросам пользуются библиотекой 25% учащихся. Численность зарегистрированных пользователей библиотеки за отчетный период – 129. 
         Школа подключена к сети Интернет. Максимальная скорость доступа – от 2 до 10 Мбит/сек. 30 персональных компьютеров используются в учебных целях. 
          В  школе имеются кабинеты: ОБЖ, информатики, химии, истории, математики (2 каб.), английского языка, русского языка (2 каб.), начальных классов (4 каб.), игровая для начальных классов, медкабинет, спортивный зал,  библиотека, столовая на 70 посадочных мест, мастерская по техническому труду, кабинет обслуживающего труда. Кабинеты в достаточной степени оснащены необходимыми наглядными, методическими и дидактическими пособиями и материалами. Имеется всё необходимое оборудование для демонстрации опытов и проведения практических работ. Учебные кабинеты полностью оснащены мультимедийным оборудованием.
          Однако имеющаяся материальная база является еще недостаточной для высокой реализации планов школы по информатизации учебного процесса. 
5. Анализ текущего состояния учебной деятельности
         На начало 2019/2020 учебного года в школе сформировано 11 классов с контингентом учащихся в количестве 59 человек. Образовательный процесс осуществляют 16 педагогов, из них с высшим образованием - 11 чел, со средним профессиональным – 5.
         В школе реализуются следующие образовательные программы:
I. Основные общеобразовательные программы:
[bookmark: page10]- начального общего образования (ООП НОО);
- основного общего образования (5-9 ООП ООО); 
- среднего общего образования (10-11 классы);
- адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования обучающихся с задержкой психического развития;       
- адаптированная общеобразовательная программа основного общего образования   обучающихся с задержкой психического развития.
II.  Дополнительные общеразвивающие программы:
Внеурочной и кружковой деятельности.
        Учебный план школы полностью соответствует требованиям Министерства просвещения России. В нем обязательная часть (федеральный компонент на уровне среднего общего образования) реализована полностью. Часть, формируемая участниками образовательных отношений, (компонент образовательного учреждения на уровне среднего общего образования) использована на увеличение учебных часов, отводимых на изучение отдельных предметов обязательной части: «Русский язык», «Математика», «Биология», «Родной язык», «Профильная ориентация», «Культура и быт народов Севера» и др.
          Все используемые УМК соответствуют федеральному перечню.
         Оценкой деятельности и показателем рационального выбора образовательных программ и технологий обучения являются показатели качества знаний, успеваемость, достижения учащихся.
                Мониторинг результатов успеваемости учащихся школы
	Учебный
год
	Всего
учащихся
/чел./
	Кол-во
учащихся,окончивших на «хорошо» и
«отлично»
	Кол-во учащихся,
оставленных на
повторный год
обучения
/чел./%/
	Качество
обученности
/%/
качества
	Успеваемость
/%/
успеваемости

	16-17
	     73
	    20
	1
	43,7
	97

	17-18
	    74
	   14
	0
	14,5
	100

	18-19
	     66
	   18
	1
	43,6
	100



          Сохраняется контингент учащихся, успешно освоивших учебные программы при переходе на новую ступень образования. За три последних года из начальной в основную школу перешли все учащиеся.
          В 2019 году документ об основном общем образовании получили 6 выпускников школы, на «4» и «5» закончили 2 учащихся, качество 33%, данные социального трудоустройства свидетельствуют, что 100% выпускников 9-х классов продолжили обучение в образовательном учреждении и учреждениях СПО.
          Государственная итоговая аттестация в школе проводится на основании Положения о Государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х, 11-х классов общеобразовательных учреждений РФ, утвержденного приказом Минобразования России. Вся процедура подготовки проведения аттестации прослеживается через приказы, решения педагогического совета, локальные акты. Отработан механизм доведения нормативно-правовой базы до всех участников образовательного процесса. На заседаниях педагогического совета проводится анализ результатов проведения промежуточной аттестации. Осуществляется отслеживание итогов учебного года.
          С 2009 года наша школа является пунктом проведения ЕГЭ. В этом учебном году был составлен и утвержден план подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации. Проводилась организационно – методическая работа, учащиеся и их родители  были  ознакомлены  с нормативными документами.  С учащимися проводились занятия по заполнению бланков. Проводились тренировочные тестирования по обязательным предметам – русский язык и математика. Учащиеся нашей школы проходят ГИА в форме  ЕГЭ  - 11 класс, в форме  ОГЭ – 9 класс.
Результаты ЕГЭ
	Год
	Русский язык
	Математика
базовый уровень
	Математика профильный уровень
	Обществознание
	Биология
	% сдачи ЕГЭ

	2016-2017 уч.г
	2 чел
сред.балл
56.5
	2 чел.
сред.балл
5
	
-
	
-
	
-
	100%

	2017-2018 уч.г
	3чел. 
сред. балл 56,7
	4 чел.
сред. балл
4
	1 чел.
сред.балл
39
	2 чел
сред.балл
43
	1 чел
сред.балл
44
	100%

	2018-2019 уч.г
	7 чел
сред.балл
54
	5 чел.
сред.балл
3,8
	1 чел.
сред.балл
50
	1 чел
сред.балл
47
	1 чел
сред.балл
27
	100%


	      Документ о среднем (полном) общем образовании в 2019 году получили 6 выпускников школы, качество 0 %.
      На протяжении всего периода участия в едином государственном экзамене 
учащиеся демонстрируют стабильные средние показатели.
Результаты ОГЭ

	Года
	Русс.яз
	Математ
	Информатика
	География
	Общество-
знание
	Биология
	% сдачи ОГЭ

	2016-2017
уч.г
	13 чел.
сред.
балл 3
	13 чел.
сред.балл
3,1
	7 чел.
сред.балл
3
	
	9 чел.
сред.балл
2,9
	
	85%

	2017-2018
уч.г
	6 чел
сред.балл
3,2
	6 чел
сред.балл
3,2
	6 чел
сред.балл
3,2
	
-
	5 чел
сред.балл
3,2
	1 чел
сред.
Балл 3
	100%

	2018-2019
уч.г
	6 чел.
сред.балл
3,8
	6 чел.
сред.балл
3,3
	6 чел.
сред.балл
3,7
	3 чел.
сред.балл
3.7
	3 чел.
сред.балл
3
	
-
	100%



         Анализируя статистическую информацию по результатам итоговой аттестации, можно сделать вывод, что подготовка к итоговой аттестации учащихся носит целенаправленный, осмысленный характер: количество предметов, выбранных учащимися 9 и 11 классов на ГИА (по выбору) не уменьшилось, по сравнению с прошлым годом. Наибольшей популярностью в школе пользуются обществознание, информатика и география. Обучающиеся не выбирают для сдачи такие предметы как история, физика, химия, английский язык. Решение данного вопроса станет одной из задач следующих учебных периодов.
           По итогам ГИА-2019 стоит отметить положительную динамику, а именно, отсутствие неудовлетворительных результатов.
           Администрация школы и педагогический коллектив продолжит систематическую работу по информационному обеспечению процесса подготовки, проведения и результатов ГИА, контролю соблюдения прав учащихся, их родителей (законных представителей). 
     Результаты участия во Всероссийской олимпиаде школьников:
        В 2018-2019 учебном году общая численность участников школьного этапа составила 40 обучающихся. Победителями данного этапа признаны 4 обучающихся, призерами 28 (в том числе по двум и более предметам - 15). В муниципальном этапе олимпиады по 9 предметам приняли участие 6 учащихся 7-го класса, 5 учащихся 9- го класса, 1 учащийся 10- го класса, 4 учащихся 11- го класса, всего 16 участников.

    Результаты муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников:
	        Предмет
	Результат
	             Кол-во

	                Литература
	призер
	                   1

	                    ОБЖ
	призер
	                   2


             Мониторинг качества знаний по отдельным предметам (%) в 2019 г.


Воспитательная деятельность школы
           Целью воспитательной работы в школе является создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации личности обучающегося – личности психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе.
           Воспитательная система школы строится на решении следующих задач:
- выработке у учащихся нравственного представления о нормах этикета, навыках культуры поведения, искусстве общения со сверстниками и окружающими;
- развитие нравственной самооценки учащихся, подготовка к самовоспитанию, самоанализу;
- формирование сплоченного школьного коллектива;
- развитие в учениках толерантности и коммуникационных способностей;
- содействие учащимся в освоении приоритетных ценностей общества: милосердия, патриотизма.
- создание ситуации «успеха» для каждого ученика.
          Принципы осуществления воспитательной работы в школе:
- создание в школе комфортной психологической среды, способствующей раскрытию потенциала каждого ребѐнка;
- участие педагогического коллектива в мотивации обучающихся на осмысление выбора дальнейшей деятельности;
- воспитание в детях толерантного отношения к происходящим событиям и окружающим людям;
- расширение работы по изучению прав человека, ознакомление педагогов с имеющимся опытом;
- соблюдение и изучение опыта применения здоровьесберегающих технологий в преподавании и организации жизнедеятельности школьников;
- активизация деятельности ученического самоуправления;
- сохранение и приумножение школьных традиций.
           Основные направления воспитательной работы:
- формирование и стремление к здоровому образу жизни;
- внеурочная работа (организация выставок, конкурсов, экскурсий, работа  кружков, секций);
- работа органов ученического самоуправления;
- профилактическая работа по снижению количества правонарушений и преступлений среди обучающихся;
- профориентационная работа;
- работа с родителями и законными представителями;
- взаимодействие с социумом;
- работа методического объединения классных руководителей.
Для развития детей в МБОУ  «Седанкинская СОШ» проводятся внеурочные занятия по следующим направлениям:
- спортивно-оздоровительное;
- духовно-нравственное;
- социальное;
- общеинтеллектуальное;
- общекультурное.
       В целях повышения уровня воспитательной работы школа сотрудничает с представителями общественности и социальными партенрами.
       Комплексная воспитательная работа школы способствует тому, что учащиеся школы становятся победителями и призёрами  конкурсов различного уровня.


Концепция разития школы
Миссия образовательного учреждения – школа как открытая социуму система создает доступное качественное образование, которое позволяет подготовить выпускника школы к требованиям демократичного общества, развитие личности ученика в меняющихся условиях.
Актуальность концепции – современная жизнь с ее социально-экономическими реалиями требует новых подходов к образованию и воспитанию молодежи. Востребованными оказываются люди, способные активно откликаться на возникающие перед обществом проблемы, умеющие системно мыслить, анализировать, делать самостоятельно выводы, а также практически решать возникающие перед ними жизненные и профессиональные проблемы.
Цель: обеспечение  эффективного устойчивого развития единой образовательной среды МБОУ «Седанкинская СОШ», способствующее всестороннему развитию личности обучающегося.  
Задачи:
1. создать условия, для получения школьниками качественного образования в соответствии с ФГОС, способствующего развитию и социализации детей, с учетом их склонностей и способностей.
2. совершенствовать школьное единое образовательное пространство на основе его полифункциональности и информатизации;
3. реализовать направление в работе педагогов с личностными проблемами школьников, формирование их нравственных качеств, творческой и социальной активности;
4. укреплять физическое и психическое здоровье;
5. формировать социально и профессионально ориентированную творческую личность, готовую взять на себя ответственность за своё будущее и судьбу Отечества;
6. достигнуть высокого уровня культуры преподавания на основе передовых образовательных технологий.
Сущность концепции состоит в обеспечении универсальности обучения на основе индивидуальных образовательных траекторий в рамках ФГОС, полноценности личности учащегося, приобретение им востребованных в обществе знаний и способностей, развитие инициативности, творчества, самостоятельности и самоорганизации.
Важнейшей характеристикой образования в нашей школе является ее стратегическая направленность на сотрудничество всех субъектов образовательных  отношений.  


Концепция развития школы базируется на следующих принципах:
1) осуществления комплексного характера образования на основе гармонизации общеобразовательной подготовки обучающихся, обеспечивающей возможности для последующей профессиональной адаптации выпускников к условиям самостоятельной трудовой деятельности;
2) преемственности педагогического процесса на всех уровнях обучения;
3) создания условий для социализации учащихся, имеющих проблемы в здоровье, а также испытывающие социальные затруднения;
4) возможности расширения общеобразовательной, предпрофессиональной подготовки обучающихся с учетом динамики спроса на профессии.
Ведущие ценности:
- доступность образования;
- системно-деятельностный подход к обучению и воспитанию школьников;
- здоровьесбережение участников образовательного процесса;
- профессиональные качества учителя.
[bookmark: _GoBack]4.1. Мероприятия по реализации Концепции
Планируемые результаты
Снижение уровня перегрузки, создание условий для самообразования
Введение ФГОС СОО
Введение элементов  модельно-блочной системы расписания в 10-11 классах
Оптимизация дозирования домашнего задания, повышение качества подготовки обучающегося к предмету
Повышение квалификации
Соответствие компетенций учителя профессиональному стандарту педагога
Привлечение и закрепление молодых педагогов в школе
Увеличение доли молодых специалистов
 Прогноз конечных результатов деятельности школы
Повышение качества образования, полноценная реализация требований федеральных стандартов образования, увеличение победителей и призеров различных олимпиад и конкурсов, участие во всероссийских и региональных проектах
Модель школы – 2024
Настоящая Программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная система школы будет обладать следующими чертами: 
- школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требованиям федеральных государственных стандартов второго поколения, что подтверждается через независимые формы аттестации; 
- выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего  
профессионального образования; 
- в школе существует / действует воспитательная система культурно-нравственной   ориентации, адекватная потребностям времени; 
- деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они 
чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды; 
- в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический  
коллектив; 
- педагоги школы применяют в своей практике современные технологии  
обучения; 
- школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее  успешное функционирование, но и развитие, используются механизмы 
государственно-общественного управления школой; 
- школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно- 
предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации 
ее планов; 
- школа имеет широкие партнерские связи с культурными, спортивными и  
научными организациями;
- школа востребована потребителями, и они удовлетворены ее услугами, что обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг. 

Модель педагога школы  – 2024
Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее целесообразным представляется следующая модель компетентного педагога: 
1.  Наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме диалога; 
1.  Способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности; 
1.  Способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности; 
1.  Стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов; 
1.  Наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса; 
1.  Наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности; 
1.  Готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта; 
1.  Освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков; 
1.  Принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в образовании; 
1.  Принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога; 
1.  Наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции; 
1. Сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности; 
1.  Осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога. 
Модель выпускника -  2024 г.
Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального образовательного идеала - высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и ориентирована на его готовность к самореализации в современном мире. В понятии готовность отражается единство потребностей и способностей выпускника.  
Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной стороны, сформированные личностные качества выпускника, а, с другой стороны, компетенции выпускника, значимые в социальном окружении и компетентности.  
Модельные потребности выпускника школы - это стремление к позитивной самореализации себя в современном мире.
Модельные компетенции выпускника школы - это прочные знания повышенного уровня по основным школьным предметам обучения. 
Модельные компетентности выпускника школы - это способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и зарабатывать, способность полноценно жить и способность нравственно жить в обществе. 
Учитывая основные ценности и цели школы, а также содержание его социально-педагогической миссии, наиболее целесообразным представляется выбор модели выпускника, соответствующий следующим ожиданиям основных субъектов образования: 
Культурный кругозор и широту мышления, поскольку для того, чтобы принести реальную пользу для развития экономики, социального обустройства, науки, культуры, образования и здравоохранения гражданин должен уметь мыслить глобальными категориями. Выпускник должен владеть основами мировой культуры и кросс-культурной грамотности; воспринимать себя как носителя общечеловеческих ценностей, быть способным к творчеству в пространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а так же проектировать и реализовать свои жизненные смыслы на основе общечеловеческих ценностей; 
Патриотизм, выражающийся в том, что гражданин демократической России должен быть готов в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными и нравственными принципами, знать Конституцию Российской Федерации, общественно-политические достижения государства, чтить государственную символику и национальные святыни народов, его населяющих, принимать активное участие в государственных праздниках; 
Физическая развитость, ибо только ведущий здоровый образ жизни гражданин России может принести своей стране практическую пользу; 
Умение жить в условиях рынка и информационных технологий, поскольку вхождение страны в рыночные условия и развитие информационных ресурсов требуют от гражданина определенной предприимчивости, смекалки и инициативности, знания компьютерной техники и иностранных языков, готовности к жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира; 
Уважительное отношение к национальным культурам народов Российской Федерации, владение родным языком и культурой, так как гражданин России, проживая в одном из уникальных по своей многонациональности и конфессиональности государстве, по сути в евразийской державе, должен всегда стремиться к укреплению межнациональных отношений в своей стране; 
Наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения, подстраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни; 
Готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования; 
Способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций национальной духовной культуры. 


Модуль I. «Современная школа»
Цель: внедренить к 2024 году в образовательной организации на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс.
1.1. Анализ текущего состояния  по данному направлению:
	Основные 
направления
деятельности
	Показатели
	Полученные результаты
	Выполнение

	Внедрение основной
Образовательной программы
	ФГОС начального общего образования
	1.Удельный вес численности учащихся 1 -4 классов, обучающихся по ФГОС второго поколения
2.Удельный вес численности
учащихся 5-9 классов, обучающихся по ФГОС второго поколения
	100%




100%

	Повышение квалификации педагогов
	Повышение
квалификации по внедрению ФГОС 
НОО и ООО до 2019 г.


	Удельный вес численности педагогических кадров
МБОУ «Седанкинская СОШ», прошедших повышение квалификации для работы по новым стандартам
	85%

	Воспитательная
работа
	Внеурочная
деятельность
	Среднее количество часов в неделю на одного обучающегося 
	10 часов в
неделю в 
1-8 классах

	Результативность
освоения образовательных
программ
выпускниками
	Степень
обученности
выпускников
	Удельный вес численности
выпускников 11 классов, получивших аттестат о среднем
(полном) общем образовании, от общей численности
выпускников 11 классов.
Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен не менее чем по 3 предметам от числа выпускников, участвовавших в едином
государственном экзамене

	100%








33%


1.2. Задачи:
1.Создать смешанную модель школы, включающей в себя:
А) внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новые методы обучения и воспитания, образовательные технологии, обеспечивающих освоение обучающимися знаний на более высоком уровне;
Б) повышение мотивации учащихся к обучению и вовлеченности в образовательный процесс;
В) обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология»;
Г) формирование функциональной грамотности обучающихся (в том числе естественно-научной, читательской, финансовой и  математической грамотности) и необходимых для этого предметных компетенций;
Д) организация спортивного клуба с привлечением педагогов дополнительного образования по шахматам и настольному теннису.
2.  Внедрить новые образовательные технологии и принципы организации учебного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий.
3.  Апробировать и внедрить модели индивидуального учебного плана, максимально учитывающие запросы и потребности учащихся, обеспечивающие построение индивидуальной образовательной траектории.
4.  Реализовать адаптированные образовательные программы для обучающихся с ОВЗ.
1.3. Целевые индикаторы:
	№
	Целевой индикатор
	Значения по
годам

	
	
	

	
	
	2019
	2024

	1.
	Удельный вес численности школьников, учащихся по
федеральным государственным образовательным стандартам
	75%
	100%

	
	
	
	

	2.
	Доля обучающихся, охваченных обновленными программами основного общего и среднего общего образования, позволяющими сформировать ключевые цифровые навыки, навыки в области финансовых, общекультурных, гибких компетенций, отвечающие вызовам современности
	10%
	100%

	3.
	Доля детей, охваченных обновленными программами по
	0%
	90%

	
	предметной области «Технология»
	
	

	4.
	Доля педагогов, прошедших обучение по обновленным
	0%
	100%

	
	программам повышения квалификации, в том числе по
	
	

	
	направлению «Технология»
	
	

	[bookmark: page20]5.
	Удельный вес численности кадров МБОУ «Седанкинская СОШ», прошедших повышение квалификации для работы по новым стандартам
	85%
	100%

	6.
	Доля педагогических работников, занимающихся инновационной деятельностью, участвующих в смотрах и конкурсах
	20%
	80%

	7.
	Удельный вес школьников, использующих информационно-консультационные и образовательные сервисы в сети Интернет
	40%
	100%

	
1.4. План мероприятий

	№
	Содержание деятельности/
мероприятие
	Сроки
	Исполнитель

	1.
	Внедрение ФГОС в основной и
средней школе
	2019-2024
	Зам. директора

	2.
	Внедрение программ внеурочной
деятельности по направлениям
информационно-технологической,
естественно-научной проектной и исследовательской деятельности
	2019-2024
	Зам. директора, педагоги

	3.
	  Мониторинг читательской,   
  финансовой и математической  
  грамотности обучающихся
	2019-2024
	Зам. директора

	4.
	Внедрение адаптированных
образовательных программ для
обучающихся с ОВЗ
	2019-2024
	Зам. директора

	5.
	Реализация системы обучающих
семинаров для учителей
	2019-2024
	Зам. директора

	6.
	Мониторинг деятельности учителей
	2019-2024
	Зам. директора
руководители МО

	7.
	Введение стандартов
профессиональной деятельности
	2019-2024
	Администрация

	8.
	Плановое прохождение педагогами
курсов повышения квалификации 
(1раз в 3 года каждому учителю)
	2019-2024
	Зам. директора

	9.
	Аттестация педагогов на
соответствие занимаемой должности
и квалификационную категорию
	2019-2024
1 раз в
5 лет
	Зам. директора,
учителя

	10.
	Накопление, систематизация и
распространение методического
материала
	2019-2024
	Зам. директора
руководители МО

	11.
	Внедрение системы зачета
результатов освоения
соответствующих модулей у
различных участников
образовательного процесса
	2019-2024
	Зам. директора





Модуль II. «Успех каждого ребенка»
Цель: формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
2.1.  Анализ текущего состояния по данному направлению:
- отработана система подготовки учащихся к различным этапам предметных олимпиад; 
- ежегодно, с октября по апрель, проводятся предметные недели, в рамках которых все учителя дают открытые уроки и внеклассные мероприятия;    
- учащиеся участвуют в различных викторинах, конкурсах, выставках разных уровней, от районного до краевого;
- ежегодно обучающиеся  участвуют  во всероссийских предметных олимпиадах,  дистанционных викторинах, международных конкурсах «Русский медвежонок», «Золотое руно», «Кенгуру»; 
- отработана система участия в творческих конкурсах эссе, сочинений, презентаций, рисунков на муниципальном, региональном и всероссийском уровнях. 
	Основные
	Показатели
	Индикаторы
	Выполнение

	направления деятельности
	
	
	

	Внеурочная
образова- тельная
деятельность
	Всероссийская
предметная
олимпиада
	Численность участников
всероссийской олимпиады
школьников по предметам на всех этапах ее проведения, в том числе:
- на школьном;
- на муниципальном
	




30%
10%

	
	Творческие
конкурсы,
проекты,
конференции
	Численность участников различных
творческих конкурсов, научных
конференций учащихся:
- школьного уровня;
- муниципального уровня;
- регионального уровня;
- всероссийского и международного
уровня (дистанционно)
	



60%
10%
5%
2%

	
	Проектная
деятельность
	Численность участников,
включенных в проектную и
исследовательскую деятельность
	10%

	Дополнитель-
ное
образование
	Дополнитель-
ное
образование
	Удельный вес численности детей школьного возраста, получающих по выбору (не менее трех доступных предложений из
разных областей знаний и сфер
деятельности) доступные качественные услуги дополнительного образования.
	30%



 2. 2. Задачи модуля:
1. формировать устойчивый мотив к учебной и творческой деятельности;
2. развивать систему работы с одарёнными детьми, обеспечивающей возможность самовыражения и самореализации одаренных подростков в различных видах творчества;
3. обеспечить поддержку школьников, ориентированных на освоение знаний;
4. создать условия для увеличения численности обучающихся, занимающихся в детских объединениях на базе школы;
5. развивать творческие способности одаренных учащихся старших классов в условиях дифференцированного и индивидуализированного обучения.

  2.3. Целевые индикаторы:
	№
	Целевой индикатор
	Значения по годам

	
	
	 2019
	2024

	1.
	Удельный вес учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего
образования
	30%
	70%

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	   2.
	Численность участников всероссийской олимпиады школьников по предметам на всех этапах ее проведения, в том числе:
- на школьном
- на муниципальном;
	
  
  
  30%
  10%
	


50%
20%

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.
	Доля обучающихся 5 – 11 классов, принявших участие в
школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся 5 – 11 классов в общеобразовательных учреждениях)
	30%
	50%

	
	
	
	

	
	
	
	

	4.
	Доля обучающихся-участников различных творческих
конкурсов, научных конференций учащихся:
- школьного уровня;
- муниципального уровня;
- регионального уровня;
- всероссийского и международного уровня.
	
	

       75%
15%
5%
5%

	
	
	
50%
10%
3%
2%
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5.
	Доля обучающихся, которым созданы современные условия для
занятий творчеством (в общей численности обучающихся)
	15%
	30%

	

	6.

	Удельный вес численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования.
	30%
	50%

	  7.
	Удельный вес численности детей, занимающихся в кружках, организованных на базе общеобразовательной организации, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях.
	30%
	50%

	8. 
	Доля детей, охваченных деятельностью детских общественных
объединений, созданных на базе общеобразовательной
организации
	12%
	30%

	
2.4. План мероприятий

	№
	Содержание деятельности/
мероприятие
	Сроки
	Исполнитель

	1.
	Развитие банка «Одарённый
ребёнок» (система портфолио)
	2019-2024
	Зам. директора, учителя школы

	2.
	Организация специального психолого-педагогического пространства для возможности интеллектуального и творческого проявления детей
	2019-2024
	Зам. директора,
педагог- психолог

	3.
	Внедрение индивидуальных
подпрограмм учителей для
одарённых детей
	2019-2024
	Учителя-
предметники

	4.
	Совершенствование работы
школьного научного общества
	2019-2024
	Зам. директора,
руководители
МО

	5.
	Участие в предметных олимпиадах,
проектных сменах
	2019-2024
	Учителя-
предметники

	6.
	Внедрение оздоровительно -
образовательной программы летнего отдыха  детей
	2019-2024
	Зам. директора,
руководители
МО

	7.
	Развитие системы участия учащихся
в дистанционных викторинах,
конкурсах и олимпиадах
	2019-2024
	Зам. директора

	8.
	Организация работы школьной
команды учащихся, учителей и
родителей в Интернет-сообществах.
	2019-2024
	Зам. директора

	9.
	Создание условий для углубленного
изучения отдельных предметов через
систему предметных кружков,
внеурочной деятельности
	2019-2024
	Зам. директора

	10.
	Реализация комплекса мер,
направленных на вовлечение
подрастающего поколения в
деятельность детских общественных
организаций, формированию у них
активной гражданской позиции
	2019-2024
	Зам. директора,
классные
руководители,
учителя



Модуль III. «Учитель будущего»
Цель: профессиональный рост и непрерывное образование педагогических работников в рамках программы «Национальный проект Образование 2019-2024» 

3.1.Анализ текущего состояния по данному направлению:
	Показатели
	Кол-во чел.

	Всего педагогических работников (количество человек)
	16

	Укомплектованность штата педагогических работников
	100%

	Из них внутренних совместителей
	16

	Средняя недельная нагрузка учителей
	1,5 ставки

	Работают по договорам гражданско-правового характера
	16

	Высшее образование
	11

	Высшая квалификационная категория
	1

	Первая квалификационная категория
	1

	Имеют  награды  «Отличник  просвещения  РФ»
	1



-ежегодно до 50% педагогов повышают свою квалификацию на различных курсах (в основном дистанционных );
-организовано и активно функционируют 3 методических объединения учителей-предметников и  классных руководителей;
-ежегодно 12-15 педагогов участвуют в различных профессиональных конкурсах, конференциях, сетевых сообществах;
-в школе осуществляется непрерывный мониторинг деятельности педагога с целью повышения качества образовательного процесса; 
[bookmark: page32]-рабочие места педагогов на 100% оснащены компьютерной техникой, имеют соответствующее программное обеспечение;
3.2.Задачи:
1. создание благоприятных условий для привлечения в школу молодых специалистов;
2. привлечение большего количества педагогов к участию в профессиональных конкурсах, сетевых сообществах, ассоциациях педагогов;
3. продолжение  инновационной деятельности педагогического коллектива с целью повышения качества образовательного процесса;
4. транслирование лучших педагогических наработок на  профессиональные сообщества учителей муниципалитета, края.
5. вовлечение педагогов в систему повышения квалификации на основе педагогических компетенций, необходимых для работы с новым содержанием образования;
6. активное использование дистанционных форм повышения квалификации педагогов;
7. организация дополнительного профессионального образования работников школы с целью формирования и развития профессиональных компетенций педагогов, необходимых для работы с одаренными детьми
8. развитие  внутренней системы оценки качеств образования
3.3.Целевые индикаторы:
	№
	Целевой индикатор
	Значения по годам

	
	
	2019
	2024

	1.
	Доля учителей, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников
	10%
	50%

	2.
	Доля педагогических работников, занимающихся
инновационной деятельностью, участвующих в смотрах и конкурсах
	30%
	100%

	3.
	Доля педагогов, прошедших аттестацию на первую и высшую категорию (от общего числа педагогов)
	12%
	60%

	
	
	
	

	4.
	  Доля педагогических работников, использующих   
  элементы открытой информационно-образовательной 
  среды
	12%
	50%

	
	
	
	

	5.
	Доля педагогов, использующих современные
образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникационные
	60%
	100%

	
	
	
	

	
	
	
	

	6.
	Доля молодых педагогов в школе (стаж до 5 лет)
	6%
	18%



3.4.План мероприятий
	№
	Содержание деятельности/мероприятие
	Сроки
	Исполнитель

	
	
	
	

	1.
	Внедрение моделей единых оценочных требований и стандартов для оценки профессиональных компетенций работников системы общего образования
	2019-2024
	Зам. директора,
классные
руководители

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.
	 Прохождение курсов повышения   
 квалификации и переподготовки
	2019-2024
	Зам. директора

	3.
	Обучение педагогов навыкам
организации проектной деятельности у
детей  и сопровождению детских
 проектов
	2019-2024
	Зам. директора,
учителя

	4.
	Аттестация педагогов на соответствие
занимаемой должности и
квалификационную категорию
	2019-2024
	Зам. директора

	5.
	Участие педагогов в конкурсах «Самый классный классный» , «Учитель года» и т.п.
	2019-2024
	Зам. директора

	8.
	Создание комфортных условий для
работы педагогов, расширение
социальной защиты
	2019-2024
	директор,
председатель
ПК


Результаты:
· 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям;
· не менее 70 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям;
-не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).


Модуль IV. «Национальная школа»

Цель: Формирование всесторонне и гармонически развитой личности, способной к творческому саморазвитию и осуществляющей этнокультурное и гражданское самоопределение на основе национальной традиции, ценностей российской и мировой культуры.

4.1. Анализ текущего состояния по данному направлению:
- Создаются условия для удовлетворения этнокультурных потребностей обучающихся, изучения родного языка и культуры;
- введено изучение родного языка в 1-9 классах;
- рабочие программы по истории, географии, литературе, технологии, изобразительному искусству, физической культуре дополнены часами национально-регионального компонента;
- функционирует школьный музей, работа которого недостаточно эффективна ввиду отсутствия свободных площадей;
- отработана система участия в творческих конкурсах: эссе, сочинений, презентаций, рисунков на муниципальном, региональном  уровнях;
 - существует школьная традиция проведения национальных праздников (день рыбака, день КАО, день аборигена).
	Основные
направления
деятельности
	Показатели
	Индикаторы
	Выполнение

	Внеурочная
образователь-ная
деятельность
	Творческие конкурсы
	Численность участников в проведении    конкурсов и викторин по национальной   культуре:
- на школьном;
- на муниципальном
	



 50%
5%

	
	Участие в краевых проектах, конференциях
	  Численность участников различных
творческих конкурсов, научных
конференций учащихся:
- школьного уровня;
- муниципального уровня;
- регионального уровня.
	



5%
0%
0%

	
	Проектная деятельность
	Численность участников,
включенных в проектную и
  исследовательскую деятельность
	25%

	
	Участие в творческих конкурсах эссе, сочинений, презентаций, рисунков  
	Численность участников  на:                                    
 - муниципальном уровне 
 - региональном -
 -всероссийском уровнях;
	
15%
10%
5%




Задачи модуля:
1. создание условий для дальнейшего развития национальной системы образования в школе;
2. сохранение этнокультурной самобытности народов Камчатки, приобщение учащихся к духовному наследию своего народа, традиционной и профессиональной национальной культуре;
3. формирование устойчивого интереса к национально культурным, эстетическим традициям народа через организацию национальных праздников и мероприятий;
4. совершенствования этнокультурной компетентности и подготовки учителя;
5. внедрение регионального компонента во внеурочную деятельность.




  4.2.Целевые индикаторы:
	№
	Целевой индикатор
	Значения по годам

	
	
	2019
	2024

	1.
	Удельный вес обучающихся овладевших языковыми навыками    устной и письменной речи по родному языку
	    15%
	50%

	2.
	Обеспеченность обучающихся учебниками,  рабочими тетрадями и словарями по родному языку;
	   70%
	100%

	3.
	Доля педагогических работников, владеющих родным языком
	   12%
	25%

	4. 
	Удельный вес численности детей школьного возраста, имеющих  возможности заниматься исследовательской работой по изучению языка, литературы истории и культуры родного края;
	   10%
	40%

	5.
	Доля обучающихся - участников различных творческих
конкурсов, научных конференций, форумов и фестивалей:
- школьного уровня;
- муниципального уровня;
- регионального уровня;
- всероссийского и международного уровня.
	


30%
10%
3%
   0%
	


50%
15%
5%
2%

	6.
	Число детских объединений, кружков: фольклорных,   
этнографических, историко-краеведческих, осуществляющих работу по приобщению детей и подростков к изучению традиционной культуры, собственных родословных,  воспитанию патриотизма.
	0
	2

	 7.
	Активизация работы школьного музея. Сохранение объектов  национальной культуры, увеличение количества экспонатов и  экспозиций музея.
	50%
	100%

	 8.
	Количество публикаций в СМИ о деятельности ОУ по развитию  национально-регионального компонента
	0
	10



4.3.План мероприятий
	№
	Содержание деятельности/мероприятие
	    Сроки
	Исполнитель

	
	
	
	

	1.
	Ежегодный мониторинг качества знаний по родному языку
	2019-2024
	Зам. директора


	2.
	Введение в учебный план часов по внеурочной    деятельности по региональному компоненту

	2020
	Зам. директора

	3.
	Создание и организация деятельности детских объединений (фольклорных,   
этнографических, историко-краеведческих)
	2020
	Зам. директора, педагоги,
организатор по ВР

	4.
	Обучение педагогов, ведущих предметы национально-регионального компонента основам языка и культуры коренных малочисленных народов Севера
	2019-2024
	Зам. директора, учителя
 родного языка
педагоги

	5. 
	Проведение общешкольных культурно-массовых мероприятий, посвященных национальной культуре народов Севера
	2019-2024
	Зам. директора,
Классные руководители

	  6. 
	Участие всех субъектов образовательного процесса в культурных мероприятиях на муниципальном и краевом уровне 
	2019-2024
	Зам. директора

	  7. 
	Пополнение фондов музея экспонатами
	2019-2024
	Зав. школьного музея





Модуль V. Обеспечение открытости и самостоятельности школы
5.1. Анализ текущего состояния по данному направлению:
- Ежегодное предоставление достоверной публичной информации о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в том числе и презентация Публичного отчета школы;
-    наличие активного школьного сайта;
-    участие учащихся в социальных программах «Твори добро», «Письмо детям войны»;
-    ежегодный мониторинг удовлетворенности населения качеством общего образования;  
-    ежегодный мониторинг удовлетворенности детей (анкетирование, опрос) качеством общего образования.  
     
[bookmark: page35]5.2. Задачи: 
- Создать условия для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтёрства);
- совершенствовать механизмы взаимодействия в социуме;развивать систему традиций школы, культурных и социальных образцов, ценностей, транслировать их в социум;
- ежегодно готовить Публичный отчет и презентовать его общественности;
- совершенствовать школьный сайт с целью своевременного информирования общественности о жизни школы, улучшения ее имиджа и повышения рейтинга;
- продолжить участие учащихся в социальных программах, ориентированных на местный социум;
- оказывать различную консультационную помощь родителям, обеспечивать взаимодействие с образовательной организацией и родительским сообществом.

5.3.  Целевые индикаторы
	№
	                            Целевой индикатор
	Значения по годам

	
	
	   2019
	 2024

	1.
	Количество социальных партнеров школы в социуме, с которыми налажено взаимовыгодное сотрудничество.
	5
	9

	
	
	
	

	2.
	Количество социальных проектов, акций, ориентированных на местный социум, в которых принимают участие учащиеся
	15
	35

	
	
	
	

	3.
	Доля учащихся 8-11 классов, вовлеченных в волонтерское движение от общего числа учеников школы
	2%
	5%

	
	
	
	

	4.
	Доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, от общего числа обратившихся за получением услуги
	50%
	85%

	5.4.План мероприятий

	№
	Содержание деятельности/мероприятие
	Сроки
	Исполнитель
	

	1.
	Привлечение родительской
общественности к мониторинговым
исследованиям, участию в социально- значимых программах
	2019-2024
	Зам. директора,
классные
руководители
	

	2.
	Создание в общеобразовательной
организации консультационного центра, обеспечивающего получение родителями детей методической, психолого- педагогической и консультативной
помощи на безвозмездной основе
	2019-2024
	Педагог-
психолог,
Социальный педагог
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	    3.
	Функционирование отрядов (сообщества, объединения) поддержки добровольчества (волонтерства) в образовательной организации
	2019-2024
	Зам. директора
	

	4.
	Создание и функционирование объединения (сообщества) полезного действия по популяризации здорового образа жизни на базе образовательной организации
	2019-2024
	Зам. директора
	

	5.
	Подготовка (переподготовка) специалистов по образовательным
программам об основах добровольчества и технологиям работы с волонтерами в образовательных организациях
	2019-2024
	Зам. директора
	

	6.
	Создание школьной газеты
	2020
	Зам. директора,
педагог-организатор
	

	7.
	Совершенствование работы школьного сайта
	2019-2024
	Зам. директора
	

	8.
	Представление широкой публике
результатов деятельности школы через презентацию Публичного отчета, размещения информации на сайте школы.
	2019-2024
	Зам. директора
	




Модуль VI . «Семья и школа»
Цель: создание условий для развития системы взаимодействия семьи и школы в вопросах воспитания и образования детей. В связи с этим, повысить эффективность позитивного воспитательного влияния школы на семью
6.1. Анализ текущего состояния по данному направлению:
       За последние годы в школе накоплен положительный опыт сотрудничества школы и семьи. В школе созданы органы родительского самоуправления: Совет образовательного учреждения, родительский комитет.
       Администрация и педагогический коллектив школы уделяют большое внимание организации работы с родителями учащихся.
- Составлен паспорт класса с картотекой семей.
- Организована диагностическая работа по изучению семей.
- Организовано психолого – педагогическое просвещение родителей в форме лекториев, семинаров, «круглых столов», родительских собраний.
- В работе с семьей принимают активное участие психолог, социальный педагог, классные руководители.
- Организовано психологическое консультирование родителей.
- Используются различные формы сотрудничества с родителями учащихся, вовлечение их в совместную с детьми творческую и социально значимую, трудовую деятельность.
        Но сохраняются и следующие проблемы:
1. Низкий уровень посещаемости родителями учащихся родительских собраний, лекториев, семинаров.
2. Родительские собрания в основном посещают мамы.
3. Наблюдается тенденция самоустранения многих родителей от решения вопросов воспитания и личностного развития ребенка.
4. Во многих семьях отсутствуют межличностные связи между детьми и родителями. Родители испытывают затруднения в установлении контактов с детьми.
5. Все чаще стали возникать конфликтные ситуации в отношениях родителей и детей, педагогов и родителей, педагогов, учащихся и родителей.
Задачи модуля:
- всестороннее психолого-педагогическое сопровождение воспитания и развития детей, посещающих школу, посредством психолого-педагогического просвещения родителей (законных представителей);
- создать условия для принятия совместных решений по вопросам жизнедеятельности школы;
- организовать совместную деятельность семьи и школы в рамках досуговой занятости детей и взрослых;
- активизировать жизненный потенциал семьи, направленный на благополучие детей;
- раннее предупреждение неблагоприятных воздействий со стороны семьи (в кризисные для нее моменты) на развитие ребенка;
- пропагандировать позитивный здоровый образ современной семьи, материнства и отцовства.

  6.2.Целевые индикаторы:
	  №
	         Целевой индикатор

	
	

	1.
	Формирование единых педагогических требований, раннее выявление кризисных семей, создание банка данных, обеспечение плодотворного и полноценного сотрудничества с родителями в учебно-воспитательном процессе.

	2.
	Повышение педагогической, правовой культуры родителей;
создание атмосферы доверия и личностного успеха в совместной деятельности;
формирование социально-активной личности гражданина.

	3.
	Формирование понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения

	4. 
	Развитие нравственных и духовных ценностей;
раскрытие возможностей личности через рациональное поведение, общую культуру и семейные традиции.

	5.
	Включение "трудного" воспитанника в социальные и внутриколлективные отношения, в систему ответственных зависимостей с обществом и коллективом, нормализация и регуляция взаимоотношений воспитателей и воспитуемых и создание единых педагогических позиций по отношению к "трудным" детям

	6.
	Организация просветительской работы по овладению родителями психолого-педагогических знаний в области семейного воспитания.


	№
	Содержание деятельности/мероприятие
	    Сроки
	Исполнитель

	1.
	Составление социального паспорта школы. 
	2019-2024
	Зам. директора

	2.
	Проведение анкетирования детей и родителей; по организации питания учащихся в школьной столовой.
	2020
	Зам. директора

	3.
	Поощрение, поддержка, пропаганда успехов и достижений родителей в воспитании детей.
	2020
	Зам. директора, педагоги,
организатор по ВР

	4.
	Тематические родительские собрания с привлечением специалистов.
	2019-2024
	Зам. директора, педагоги

	5. 
	Проведение совместных с родителями и учителями досугово - развлекательных игр, праздников, спортивных мероприятий.

	2019-2024
	Педагог-организатор
Классные руководители

	  6. 
	Встречи с администрацией школы, учителями – предметниками, работающими в данном классе. 
Беседа на тему «Семья и школа – партнеры в воспитании ребенка»
	2019-2024
	Директор ОУ
Зам. директора

	  7. 
	Организация медицинской помощи (проведение диспансерного осмотра детскими врачами с целью диагностики отклонений от нормального поведения, причин психофизиологического, неврогенного характера). 
	2019-2024
	Директор ОУ
Классные руководители

	 8.
	Деятельность, направленная на выявление педагогически запущенных детей через проведение совместных с родителями и учителями коллективных творческих дел, классное самоуправление.

	2019-2024
	Педагог-психолог, социальный педагог


  
6.3.План мероприятий
1
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ÏÐÎÃÐÀÌÌÀ ÐÀÇÂÈÒÈß 
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ÌÁÎÓ «Ñåäàíêèíñêàÿ ÑÎØ»
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